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PRIVACYVERKLARING SOLLICITEREN
Alkmaar Sport?, Sportpaleis en Holland Sport? vinden het belangrijk om zorgvuldig met jouw
persoonsgegevens om te gaan. In deze privacyverklaring lees je hoe wij dit doen en wat je rechten zijn.

Waarvoor gebruiken wij jouw persoonsgegevens?

Als je solliciteert op één van onze vacatures of een open sollicitatie stuurt, dan verwerken wij jouw
persoonsgegevens. Dat is nodig voor de werving en sollicitatieprocedure: van het lezen van je
sollicitatie, plannen en voeren van gesprekken tot het afwijzen of afsluiten van de
arbeidsovereenkomst?,

Als we referenties willen vragen, dan vragen we hiervoor eerst jouw toestemming®*. Bij een referentie
vragen we alleen naar informatie die relevant is voor de functie waarop je solliciteert.

Het kan zijn dat we je afwijzen voor een vacature, maar wel een interessante kandidaat vinden voor de
organisatie. Dan houden we je sollicitatie graag in portefeuille, zodat we je kunnen benaderen voor een
vacature in de toekomst. Dit doen we alleen met jouw toestemming.

Welke persoonsgegevens gebruiken wij?

Wij verwerken de volgende persoonsgegevens:

e Voor- en achternaam

e Emailadres

e Telefoonnummer

e Gegevens die je deelt in je motivatie(brief), Curriculum Vitae of andere bijlagen
e Afspraken over arbeidsvoorwaarden (zoals salaris, functie, uren, werkdagen).

Hoelang bewaren wij jouw persoonsgegevens?

Als je bij ons komt werken, dan bewaren we jouw sollicitatiegegevens in je personeelsdossier. Als je
bent afgewezen, dan bewaren we jouw sollicitatiegegevens niet langer dan vier weken na afronden van
de sollicitatieprocedure. Dan kunnen we contact met je opnemen. Bijvoorbeeld als het niet is gelukt om
de vacature in te vullen en we hopen dat je nog interesse hebt.

Als je toestemming hebt gegeven om jouw sollicitatie in portefeuille te houden, dan bewaren wij jouw
sollicitatiegegevens maximaal één jaar na afronden van de procedure. Je kunt jouw toestemming
intrekken door ons een email te sturen (zie ‘Wat zijn jouw rechten’). Dan verwijderen wij jouw
gegevens.

Met wie delen wij jouw persoonsgegevens?

Ten eerste hebben de medewerkers van de afdeling HR toegang tot onze sollicitantenportal evenals de
vacaturehouder en de eventuele sollicitatiecommissieleden.

Wij gebruiken het softwaresysteem AFAS ter ondersteuning van ons werving- en sollicitatieproces.

Het kan voorkomen dat deze organisaties hierbij toegang hebben tot jouw persoonsgegevens. Als dat
nodig is, hebben wij met deze organisaties afspraken gemaakt over het gebruik en de beveiliging van
jouw gegevens.

! Verantwoordelijke voor de verwerking van jouw persoonsgegevens.

2 Dochtermaatschappijen van Alkmaar Sport. Hierna samen ‘Alkmaar Sport’.

3 Grondslag overeenkomst, artikel 6.1b Algemene verordening gegevensbescherming.
4 Grondslag toestemming, artikel 6.1a Algemene verordening gegevensbescherming.
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Beveiliging van jouw persoonsgegevens

Wij zorgen voor een passende beveiliging van jouw persoonsgegevens. Onze medewerkers,
inhuurkrachten of stagiaires hebben een geheimhoudingsplicht en alleen toegang tot de gegevens die
nodig zijn voor het uitvoeren van hun werk.

Wat zijn jouw rechten?

Je hebt een aantal rechten als het gaat om jouw persoonsgegevens. Zo heb je het recht op informatie,
inzage, aanpassing en verwijdering®. Je kunt deze rechten uitoefenen door een e-mail te sturen

naar personeelszaken@alkmaarsport.nl.

Als je niet tevreden bent over hoe wij omgaan met jouw gegevens, kun je bij ons of bij de Autoriteit
Persoonsgegevens een klacht indienen.

Wijzigingen

Deze privacyverklaring kan in de loop van de tijd wijzigen. Bekijk daarom regelmatig deze
privacyverklaring, zodat je op de hoogte bent van de laatste versie.

5 Op de website van de Autoriteit Persoonsgegevens worden alle ‘rechten van betrokkenen’ duidelijk uitgelegd.
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